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武田药品工业株式会社赴日正社员招聘
                                        ——jobtessio株式会社承办
招聘职位：国际业务，综合职务，研究开发，生产技术，公务技术，医疗营业
招聘专业：日语专业、经济管理、新闻与传播、国际经济与贸易、金融学、信息管理、计算机、会计学、财务管理、人力资源管理等。
招聘条件：有一定日语交流能力的本科、研究生。
薪资待遇：折合年薪为
博士：445万-500万日元。
硕士：390万-440万日元。
本科：350万-400万日元。
月薪：博士＝278,000日元、硕士＝244,000日元、本科＝220,000日元，工资每年提升一次，每年2次奖金，每次奖金2-3个月。
报名方式：发送简历（日文或中英文）到 jobtessio_bj@sohu.com（北京地区专用） 即可，邮件名称请填写“武田药品招聘”，招聘会当天请携带简历参加招聘会，现场投递。

招聘会时间：2010年11月8日上午10：30 

招聘会地点：清华大学校丙所（甲所对面20米） 

本次招聘活动由武田药品工业株式会社举办，jobtessio株式会社承办,并负责清华大学招聘会的具体事宜。
公司简介
武田药品工业株式会社是日本第一位世界第17位的面向全世界开发制造贩卖各种医药产品的日本制药公司。我们2009年的年营业额为150亿美元，在日本国内约有2万名员工在为世界人们的医疗与健康而努力。武田药品的经营哲学是公正，正值，不屈，我们的目标是「通过创造出优秀的医药品来为世界的人类的医疗与健康的未来做出贡献」来进行我们的事业活动。我们发明制造的医药品现在在世界90多个国家中支持着人们的医疗与健康。
我们放眼未来，重视中国市场和中国的优秀的人才，我们希望能够通过本次招聘会能够见到有志与我们共同为人类的医疗和健康而努力贡献的同学。
工作地点：东京，大阪等位于日本的总公司或各地分公司，营业所
工作时间：8：00～16：45或9：00～17：30（每天7小时45分）
休    假：年间123休息日，周六周日完全休假，各种节日休假，年度带薪休假，产前产后休假，配偶者产假，红白喜事休假，转勤转职休假等。
各种补贴：家庭补贴，住房补贴，通勤费，加班费等
公司内职务转换公开招募制度：
为了实现员工自己的理想，并能够在自己能力得到最大发挥的部门做到因才适用，我们实行公司内职务转换公开招募制度。通过本制度，员工可以使自己的能力得到最大的发挥，使自己得到成长。比如说国际业务，广报公开，IR业务，等职务都会每年定期举行。
福利厚生：福祉共济会(共济生保、医疗共济、癌症保险、婚丧礼金等)、员工财产储蓄制度，员工持股（公司补贴购入股份价值的6.5%）等。日本全国各地休养设施，娱乐设施等。
出产育儿支援：出产预定日的6周前，产后8周可以取得产假，接着可以继续取得育儿休假（1岁半为止）。孩子上小学3年级为止可以利用弹性段时间工作制。如有孩子体检，打预防针，受伤患病等情况，有一个孩子的可以取得5天，2个孩子可以取得10天的小孩看护休假。
    通过利用本制度，我们有很多出产后，一边工作，一边相夫教子的女性职工在各个岗位上发挥自己的力量。2009年我们公司有74名员工利用了本制度（男性9名），男性员工取得育儿休假的比例在不断上升。
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