中冶西安电炉研究所有限公司简介
西安电炉研究所有限公司由国资委监管的特大型央企世界企业500强——中国冶金科工集团（MCC绝对控股）与陕西省科学技术厅共同出资设立，注册资本6718万元，资产总额1.2亿元，是主要从事工业加热设备、工业燃烧设备的技术研发、专业设计制造及工程总承包的专业化技术工程公司。产品广泛应用于钢铁冶金、机械制造、有色、航空航天、核电、新材料等领域。公司科研技术实力雄厚，先后完成新产品开发项目1100余项，获国家、部省级科技进步奖72项，高新技术产品均处国内领先地位，是国内工业加热设备创新、升级换代的主导力量。

公司是工业电热设备、工业燃烧设备专业技术和行业管理归口单位，承担了本行业90%以上的国家标准和机械行业标准的起草与制定，起草参与了部分IEC国际标准的制定工作；中国唯一的国家电炉质量监督检验中心挂靠在公司，对中国电炉产品进行检测检验和质量认证；我国电炉行业唯一的专业技术核心期刊《工业加热》由公司主管主办。

2009年9月中国中冶在A股H股成功发行上市。公司将继续以中冶为依托，以人才为根本，以品牌经营为核心，以市场为导向，以技术研发和创新为支撑动力，充分利用各类资源，完成技术研发、生产制造、行业标准与检验检测三大产业布局，并不断完善科学的管理体系，营造优秀的企业文化，为成为“电炉行业首选技术服务商”而努力奋斗！

西安电炉研究所有限公司2010-2011年招聘职位

1.研发设计师（30名）：机械设计、电力电子及电力传动、电气控制、电气工程、热能与动力、冶金工艺等专业，本科以上学历，成绩优良，英语六级及以上；熟练使用AutoCAD及三维设计、ansys分析软件或PLC编程软件。有大中型设备研发、设计经历者优先；有感应加热电源研发经验者优先。

2.采购工程师（10名）：机械、电气类专业，本科及以上学历，成绩优良，熟练使用AutoCAD，英语四级以上；对设备采购、供应商开发和管理有一定了解。有机械、电气设计经历者优先。
3.项目管理（10名）：机电类专业，本科以上学历，了解产品设计、制造、检验、储运、安装、调试等过程及整个项目的协调、监督、管理工作。有大型设备工程项目管理或设备监制经历者优先。

4.检验检测（5名）：机械设计、检验检测专业本科及以上学历，成绩优良，英语四级以上；计算机技能突出，熟悉相关仪器设备，具有较强的分析问题和处理问题的能力。有机械设备检验检测经历者优先。
5.设备监理（2名）：机械、电气或项目管理本科及以上学历，具有设备、安装调试工作经验和良好的沟通能力、项目管理能力、顾客服务精神。
6.行政管理（2名）：企业管理、行政管理专业，本科以上学历，成绩优良，英语六级及以上；语言文字表达能力突出，熟悉日常行政事务处理，组织协调能力、服务规划意识强；熟悉企业或社会组织行政管理工作者优先。
7. 人力资源管理（1名）：人力资源管理或企业管理专业，本科以上学历；成绩优良，英语六级及以上；在现代大中型工程公司或设备制造类企业绩效管理和绩效考核方面有研究成果或实际经验者优先。
8.编辑（1名）：机械、电气类专业本科及以上学历，具有良好的文字编辑组织能力，扎实的专业英语功底和翻译技巧，从事过专业类期刊策划、编辑或发行等工作者优先考虑。
9.质量安全员（2名）：质量安全、工业工程、机械或电气类专业本科及以上学历，掌握ISO9000或ISO17025标准相关知识，从事过大中型设备制造类企业质量体系管理方面的工作或项目经验者优先。
10.科研管理员（1名）：计算机科学与技术或网络工程等相关专业本科及以上学历，掌握计算机系统及网络维护，从事过项目申报与管理者优先。
以上岗位均要求具有事业心、上进心、责任心，具备创新意识和团队合作精神。

一经录用，公司将提供具有竞争力的薪资待遇、完善的福利（五险一金、各类培训、专业英语学习、生活福利、带薪休假等）、一定年限的免费公寓（博士、知名专家提供家电齐全的、三室一厅公寓）和广阔的发展平台。

公司地址：西安市朱雀大街南段222号

联系电话：029-85271233    联 系 人：李先生、吕女士

应聘邮箱：mccefihr@163.com（应聘简历请以：姓名-专业-学校-学历的形式发至邮箱，请严格按照要求发送）。

招聘通过简历的筛选、初试、复试，综合评价后确定录用人员。收到简历后我们会在收到后2周内筛选出合适人员并安排面试。来访敬约！
北京招聘会简历投递邮箱：xianhr029@126.com（注明应聘单位及职位名称），我们将在会前与您电话沟通预约！
咨询电话：029-88360286-8205      联系人：刘女士 18991894379
欢迎加入西安市人才市场中高级人才库，我们将长期与您保持联系并进行职位推荐！
