准备自我介绍英文
初面：
1．王先生先后要求我举出实例证明我的领导能力，解决问题的能力和创新能力。
我便将自己在学生会组织各种活动的经历对号入座的讲给他听，从当班长的时候组织班级春游，到当体育部部长的时候率队参加青年长拳比赛，再到当学生会主席举办迎新晚会和内部培训等等。叙述的过程中，我紧紧的围绕宝洁招聘的核心理念---领导能力，承担风险的能力，团队精神和创新能力---等几个要点来展示自己。并且我不仅仅讲述事情的经过，更向面试官讲述我在组织整个活动过程中心理上所经受的种种考验，我坦白地告诉他我在面对难题时的困惑，在压力下的恐惧，在抉择前的徘徊以及在做出决定前的激烈的思想斗争。从心理角度上 对自己过往经历的剖析使面试官对我感同身受，让他深刻体会了我“决策者的思想”，更让他理解了我是怎样从“一个站在大家面前说话都会紧张的大一新生”成长为“可以独挡一面，从容镇定，坚定有力的Leader”
随后又是一些英语上的交流，我和面试官谈了好多我对宝洁的认识，比如在我说宝洁在我眼里是“职业经理人的训练营”(Your company has always had the best training program　for developing excellent managers. The managing notion of professional growth attracts me most.)等等，总之就是尽量拍马屁，并且还表明了自己进宝洁的决心，“I think P&G will provide an ideal environment for me in personal development and career growth. I would love to be a part of this global business best practice. and I hope my participance can accelerate the developing pace of your company" 

“能告诉我们为什么你选择宝洁

么？”“因为我本身是一个充满dreams and passion的人,宝洁的广告语，P&G where you

r dreams comes true 深深的打动了我，吸引我走近宝洁”“非常好，既然你说自己是充

 满dreams and passion的人，那么下面请给我们举一个你通过努力使自己梦想成真的例子吧”。。。。接下去的时间成了我一面的翻版，只是有了一面的基础和王先生给我的忠告，我可以发挥的更加淋漓尽致。不仅用极富感染力的语言把我的故事讲得更加精彩有趣更吸引人，并且还借机阐述了我对公司战略与管理的各种思想和见解。
“我们已经知道了，你是一个非常优秀的领导者，那么现在我们想知道当你不处在领导者的位置上，而仅仅是个普通的成员的时候，你会如何行事呢？”这个问题面很广，我想以我的口语素质想要答的非常圆满是不可能的，但最重要的是我一定要把自己的态度表明清楚，让他们知道我不是一个不当领导不行的“官迷”，我是可以从基层做起的塌实勤奋的员工。于是我用简练的英语回答了他们："As a member of a organization,　I must do my part of job,　try my best to complete the mission,　and never complaint......”
宝洁最大的“瓮”就是问：“能说说你的缺点吗？” 

怎么回答？说自己没缺点肯定是不行的，把自己的缺点说成优点，也不好。

一个最基本的回答技巧就是“打擦边球”，“我想我最大的缺点是没有太多的工作实践经验。学生时代的经历几乎是从一所学校毕业就又到一所新的学校读书。我想利用在学校的时间踏踏实实地多学点今后有用的知识。希望我的这些不足能够在贵单位的实际工作中得到改进！” 

上述回答，所描述的“缺点”实际上算不上什么缺点，因为学生时代，谁的经历都是简单如白纸；而且，又含蓄地表明了自己的优点———踏实———一个能够踏踏实实认真学习知识的好学生，也必将是一个能够踏踏实实努力工作的好员工；同时，它还表明了自己愿意到面试单位工作的决心。

我被要求描述一个我作为参与者参加的活动并指出组织工作中存在的优点和缺陷
二面：

基本上还是以你填表时的8个问题为主，但是问的比第一次面试时要细致的多。对于他不太清楚或者不太满意的问题，面试官可能还会要求你举出一些别的例子来说明，另外，他们也可能从现有的问题中随便发挥出一个相关的问题问你。

对方就要求我举出一个我在工作中不断与人交流并不断改进工作最终取得成功的例子。
在之后的这1个小时15分钟里，可以说我经历了一场压力面

试，而且以我一分钟300字的语速，我给他们讲了好几个故事，像我这样一个故事库充足

的人，最后把我和班里同学做case，自己赶火车的例子都全用上了，真是要命，他要是

再多问几个，我都没故事好讲了
"你对location有什么看法？"--我一听就乐了，这个问题一般都是到二面才问的，这

么说，我今天是稳赢喽？于是，我赶紧说："随便哪里都好，反正从我离开昆明的时候就

开始漂了，哪都一样！"他满意地点了点头。

在这里我把我的问题列了张清单出来，以备以后的同学参考（问题不按顺序排列，因为

我想不起来了）：

（1）举个例子，你怎么样带领你的团队去完成一个目标。

（2）举个例子体现你的创新能力。

（3）你怎么样做出一个艰难的选择（他特别强调，想知道我面对一个复杂的问题时

     的分析判断能力）

（4）你去到一个新的环境里面，和原来的环境很不一样？你怎么去适应？

（5）你怎么样去挖掘，提升你小朋友的能力？

（6）碰到紧急的情况你如何处理？（在一个有限的时间里要完成一个重要的任务）

（7）你怎么去计划一件事情，你的策略是什么（有点像说说你的步骤之类的）

（8）你过去做的事情里面有没有什么事失败了？或者说你有没有犯过什么错误？

（9）你个人是如何去提升自己的能力或者说怎么去规划的？

（10）举个例子你不是团队的领导，只是普通的一员……？

（11）面对不好相处的人或者和你有矛盾的人，你怎么处理？

（12）举个例子，你怎么利用过去的经验去完成一个项目？（特别强调一定要是我

      个人过去的经验）

（13）当遇到困难的时候，你怎么激励你的小朋友和你一起努力？

比如说有risk taking的问题了，

以及一些常见的问题比如为什么选择宝洁，你的缺点是什么。而且问得更细致了，很多时

候会问到，如果你再做一次……会怎么去做？
除了八大题框架里的题目，以及网上有列出来的八大题补充题目，他们还问了我risk和
tudy－work balance
问PG的问题：

PS:我向面官提的问题 

一面——在宝洁的发展是怎么样的？ 

可不可以给我一点求职方面的建议 

二面——宝洁是如何帮助sales和marketing协调沟通的？ 

请三位给我一点求职方面的私人建议（这是我每次面试的必问问题，你会从面官的回答中 

得到很大的收获）宝洁面官给我的答案让我很感动，觉得就算拿不到offer也 无悔了。欧 

阳师兄说，除了长期的发展，你用别的东西作为选择职业的标准其实都是在 冒很大的风险 

，这话我至今仍当作金石良言。香港面官则认为职业发展计划是非常personal的东西，关 

键是清楚自己要的是什么（她还赞我做事目标清晰，相信我可以达成理 想，令我感动得两 

眼湿润，不过又担心其实她是在安慰我失败了别伤心） 

我有机会向提三个问题。这是从另一个角度展现我自己的机会，我是一定不会错过 的。于是抛出那个早已准备好的问题：“我知道宝洁对自己的产品向来非常自信，从来不打价格战的，但是我也知道，随着。。。再加上老对手联合利华的夹击，现在宝洁的市场分额已经出现了委缩的局面，于是最近我们看到，宝洁终于放下高贵的身段开始降价了，9块9的新飘柔已经上市，请问在这样的背景下，宝洁是如何调整自己的公司战略的！” 这个问题好象正好问到了面试官的兴奋点上，于是宅先生开始口若悬河和地大谈宝洁的全球战略，品牌经营之道，成本控制和分销管理等等，当真扎扎实实给我又给我上了一堂课。而我也一步步地紧紧追问“宝洁说要降低成本来保持优势，请问你们具体的控制成本的措施又是什么？”
在二面了，你不妨也以面试者的角度，问自己一些问题
比如，你为何要来这里工作，你可以给公司创造什么，你有哪些优势，等等

赶紧问他对我今天面试有没有什么意见和建议？他

马上开始跟我很认真地分析起来："面试不要太over-prepared，不然面试官会以为你mak

e up 的，当然，机会只给有准备的人……
我问面试官的问题一个是关于市场近视和创造性模仿、另一个是balance life and work的问题（这个问题是针对女面试官的著名问题）

