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第一部分、【北森职业规划系统】

系统开发背景
一、概要介绍

【北森职业规划系统】整合了职业咨询师、测评顾问、人力资源专家多年的职业指导经验，实现了国际上最权威的动力理论与应用最广泛人格理论的有效结合，力求在最短时间内 捕捉被测者的职业素质及心态，是职业生涯开发与管理工作开展的得力助手。

【北森职业规划系统】开发过程历时二年半，在全国二十个省市、上百家单位进行了常模（参照群体）数据的采集研究工作，因此具有最符合中国人特点的常模系统（其学生版具有中国大学生的常模），其有效性在80%以上。最近的一次升级在2004年8月完成。系统特点如下：
· 人性化
报告分析全面、深入浅出，无需专业人员解释，每份报告均在十页以上

· 互动式
报告突破了传统测评的偏重测量，较少涉及应用的特点，强调结果在企业中的应用和个人自我应用

· 本土化
系统开发过程历时二年半，在全国二十多个省市、上百家单位进行了常模（参照群体）数据的采集研究，是国内第一代直接面向大学生就业、职业规划的人才测评系统
二、测评报告概要

系统可以提供以下报告： 

· 职业发展报告 — 解决“我是谁”的问题，对人员的思考、决策、行事方式深入剖析，为自我了解提供科学依据
  （8页）

· 基本分析报告 — 清晰参测者的职业特质，提供最佳工作选择，帮助参测者进行职业生涯规划


      （10页）

· 工作环境报告 — 对适合你的工作环境进行了详细阐述  （5页）
三、理论背景 
【北森职业规划系统】实现了动力理论与人格理论（MBTI）的有效整合，上述理论建立在卡尔·荣格的心理学基础之上，是目前国际上最常用的理论框架，已有近50年历史、上万例的应用研究，并且有正在进行的权威研究支持它的应用。理论特点如下：

· 动力理论借助了大五人格理论、情感理论等国际最新的测评理论
· 人格理论以瑞士心理学家Carl G. Jung（卡尔.容格）的心理类型理论为基础。 Katharine Cook Briggs 与Isabel Briggs Myers研究并发展了这套理论并深入浅出地使之成为一个工具，便于快速掌握和推广。
四、职业规划测评对个人的帮助
· 更好地理解你自己
通过对你的类型、动力特点的深入理解，帮助你明确自己行为的责任和意义。 

· 更好地理解他人
动力、人格的知识使你明白每个人是不同的，这种不同使世界更多样，而不是让你苦恼或限制你。 

· 扩宽思路
用动力&人格的理论去看待自己或其他人将会帮助你认识到其它观点的合理性，避免固执地坚持自己，或者认为某种做法要么是正确的，要么是错误的。
· 规划职业生涯
根据报告提出的优劣势、适合的工作、适合的职业、适合的工作环境、发展建议，您可以更清晰地规划自己的职业生涯。
人是极为复杂的，迄今为至，尚没有哪一种理论能够完全的描述一个人。《北森职业规划系统》采用的动力&人格理论虽然也不能对你进行全面描述，但报告对你的动力及人格特点进行深入剖析通过阅读报告，你一定比以前更加清晰的明白自己和他人的行为。
第二部分、北森测评系统与常用测评工具的分析比较

目前，国内测评通常将注意力集中在测试是否准确上，而忽略了受测者或企业在拿到测评结果后，如何应用这一重要环节。

【北森职业规划系统】从根本上改变了这个缺点，具体对比如下。

一、北森测评系统

· 报告分析全面、简洁、深入浅出，每份报告均在十页以上

· 解释系统有经验丰富的测评咨询师（从业五年以上）编制，无需专业人员解释

· 针对优劣势、适合的工作、适合的环境细分设计，并侧重测评结果的应用

· 整合了MBTI、大五人格、动力发展等理论，立体化测量与全面评价

· 在多所高校进行了常模数据的采集，并定时更新（目前有200所高校使用该产品的学生版）

二、其它测评系统

· 报告过于简单，通常为两页（一页为数据，一页为简单解释）

· 理论性强，依赖专业人员的分析解释，缺乏完善的解释系统

· 针对性弱，适用过于广泛；偏重测量结果，较少涉及测评应用

· 通产为某个人单一特点的测量，不能全面反映个人情况

· 测评误差不可控，常模不适合中国人或难以经常更新，如：国外系统、老系统

第三部分、职业规划系统测评报告介绍

一、职业发展报告

本报告的目的是帮助帮助企业和个人进行职业生涯规划，实现最优化的发展和人岗匹配。 

某些特定类型的人在做某些特定类型的工作时会更加得心应手，但传统的常规分析只着眼于"三大方面"：能力、兴趣和价值。作为职业顾问，我们懂得这三点的重要性，但它忽略了内在的愿望要求和人的性格要求。本报告从动力-人格的角度描述了针对个体不同的职业满足，适合的工作环境，及工作中的优劣势。

通过这份报告，你可以获取以下信息：
· 动力测试结果
· 人格测试结果

· 工作中的优势

· 工作中的劣势
· 适合的岗位特质
· 职业类型
· 个人发展建议
· 使用帮助
二、基本分析报告
通过这份报告，你可以获取以下信息：
· 人格
MBTI人格理论与类型偏好程度图
· 维度解释
· 特征描述
· 动力
动力理论
· 动力指数
· 动力类型图及其解释
动力类型解释 

· 使用帮助 

三．工作环境报告

通过这份报告，你可以获取以下信息：
· 对组织的社会性要求

· 对组织的结构和对细节关注度的要求

· 对组织的开放性和想象力要求

· 对组织的合作性和和谐性要求

第四部分、北森测评系统产品信息
一、产品信息

北森职业规划系统的相关产品信息如下：
测试题目: 187题
测试时间: 30分钟
测试方式：做题小程序，上传生成报告

价格方案：11000元（终身使用，桌面版）

二、享受的服务

· 专员跟踪

北森为应用本方案的每位客户安排一名私人助理，用于帮助并协助客户在企业内部实施测评服务，并提供相关的资料、指导。

· 疑问解答

北森的客户将享受24×7全天候咨询解答服务，客户可以在需要的任何时间拔打热线服务。
· 安全维护

北森测评网通过专门的服务器为客户提供测评服务，每日有专人进行数据维护备份。
三、Windows桌面解决方案 
支持“参加测试”与“生成报告”两个过程的分离：测评管理员将系统安装在一台计算机上，用户可在任意计算机上进行测试。
	参加测试
	用户可通过系统提供的“测试端程序”参加测评，测试结束后，用户选择的答案将存成一个1k左右的数据文件。 

	生成报告
	用户测试形成的数据文件，由测评管理员导入测评系统，即可生成测评报告。 

	测试端程序
	约1M，无需安装即可使用。“测试端程序”与“数据文件”均可通过电子邮件或拷贝方式进行传递。

	报告格式
	能生成PDF格式的测评报告，也可直接打印。系统不支持WORD格式的测评报告。

	报告管理
	测评报告由测评管理员集中管理，系统不支持用户直接浏览测评报告。 

	网络支持
	系统操作与管理不支持网络化。（测试端程序、数据文件及测评结果可通过电子邮件 传输。）

	个性化设置
	产品相对固化，不支持对报告和系统的个性化调整。 

	产品升级
	升级时通过邮寄光盘，每1-2年升级一次。

	多微机操作
	通过加密狗严格控制，不支持多台微机安装。

	安装
	通过光盘安装在微机上，操作简单，可参考软件说明书进行操作。(与一般软件安装无区别）

	系统要求
	奔腾处理器, 200 MHz 
Microsoft Windows? 95, 98, NT?, Me, XP or 2000 
64 MB 内存 
CD-ROM 光驱（用来安装） 
100 MB 硬盘空间 

	其它资料
	安装光盘（一张） 
加密狗（一个） 
软件说明书与产品技术手册（


第五部分、部分客户名单
· 大型企业用户：

中国银行总行、TCL、青岛海信、天士力制药、美的空调、中国人寿保险公司、计算机世界、宝钢国际集团、中国石化、中狮国际集团、惠州德赛集团、哈尔滨瑞通电子集团、上海原康电子、山东电信、福建电子信息集团、福建移动、中国海运集团、国人集团、金瑞软件、中国兵器工业集团公司、上海吉博力、中国船舶工业集团公司……

· 外企类客户：

上海吉博利、美国某著名保险公司、上海礼来、美国享氏、日本K&J公司、德国中欧讯通公司、瑞士某知名药品公司、日本三菱文具、青岛鲍玛迪机车……

· 高校类客户：

北京大学、清华大学、北京航空航天大学、浙江大学、哈尔滨工业大学、大连理工大学、兰州大学、广州大学、山东大学、人民大学、北京外国语学院、上海交通大学、同济大学、中国政法大学、中国海洋大学、东南大学、河北师范大学、西安电子科技大学、北京科技大学、浙江师范大学、中国农业大学、西南交通大学等近200所高校。

· 人才网站：

智联招聘网、知识在线db66、Job88、四川人才网、海都人力银行、中青在线、人才职业网、江苏招聘网、中国聘网、中华培训网、博思人才网、上海申才、北方人才网、青岛人才网、大学生就业服务网、博测网……

· 服务性机构：

宁波FESCO、长春市浦森职业生涯咨询顾问公司、湖北省人才市场、深圳尤里克、北京东城区人才、国富创新管理咨询、中育诚成人力资源、思必锐管理咨询、成都众信和诚、温州美联人力资源、廊坊市生产力促进中心、上海伟业、沈阳诺尔生涯设计、福州睿力人力资源、成都赛阳、浙江２１世纪人才评价中心、大连莱恩、卓尔人力资源顾问……

· 其它机构：

中国华闻投资（北京）、明理咨询、北京道锐思、百年树人集团、中冶连铸股份、某知名医药研究所、化工设计院、世纪风采广告公司、山河广告公司…… 
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