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先声药业清华大学校园宣讲会 
 
       时间：2006 年 11 月 30 日 19:00-20:30 
       地点：经管学院国际报告厅（舜德楼南 101） 
 
      届时先声药业公司董事长兼总裁任晋生先生将到场亲自介绍公司情况、

理念，并有公司负责招聘工作人员现场解答大家问题。 
现场接收简历，并赠送精美礼品，欢迎广大同学参加！ 

 
企业介绍： 

 先声药业于 1995 年 3 月 28 日成立，至 2006 年，已发展成为拥有三家通过 GMP 认证

的大型现代化药品生产企业，二家全国性的药品经营企业、一家药物研究院，拥有员工 2000

余人的新型药业集团。2005 年，联想控股公司下属的北京弘毅投资顾问有限公司出资 2.1

亿元，参股先声药业 31%的股份。 

2006 年 5 月，先声药业斥 2 亿元巨资收购了烟台麦得津 80%的股份，从而将历经八年艰

辛探索、拥有多项自主知识产权的世界第一个重组人血管内皮抑制素，抗肿瘤新药恩度纳入

麾下，创下了国内医药界以单一品种知识产权为目标的最大金额的企业并购。 

自联想携手先声药业后，先声确定了“中国创新药物的领先者”的战略目标，以新药研

发为核心竞争力，坚信创新是医药企业永恒的生命力。并以营销为企业发展的内驱力，以专

业的品质，整合、组织国内外适合先声特质的医药资源，提供超越顾客需求的产品和服务，

全面提升顾客满意。我们视员工为企业的合作伙伴、内部顾客和拥有共同事业梦想的人，充

分发挥其潜能和价值，员工与全体股东共同追求不断超越自我的成功理念，创造人生的最大

价值，赢得社会的关注、尊重和欣赏。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 

 
 
2007 年先声药业校园招聘需求 
今年我公司将面向全国招聘约 120 名 2007 届应届毕业生，具体需求岗位如下： 

岗位需求：管理储备生、商务代表、学术代表、产品经理助理、项目经理助理 

科研项目经理 、QA 、QC、环保工程师、合成技术员 

学历要求：本科及以上 

专业需求：医学、药学、化学、生物学、材料学、管理、经济、市场营销、财务、会计、中

文、社会学等相关专业 
 

2007 年先声药业校园招聘流程 
1． 投递简历：宣讲会现场接收简历 

2． 笔试：我们对每一份简历都会认真评阅，并且对于符合我们招聘需求的应聘者将通过邮

件和电话通知笔试时间、地点，笔试主要针对职业认知与基本素质进行测试 

3． 小组面试：由人力资源部联合用人部门一起面试 

4． 终试：由公司高层参与面试 

5． 体检：通过终试者，公司安排体检 

6． 录用通知：体检合格者，公司向录用学生发录用通知 

7． 签署就业协议：录用通知发出后，毕业生需于一周内邮寄《毕业生就业协议》及《毕业

生推荐表》，录用的毕业生将与先声药业签署协议 

8． 办理进入公司手续 

 

更多信息，请登陆 2007 先声药业校园招聘网站：http://218.2.97.139:8080/2007xyzp/index.htm 

 

 

                                                                先声药业 

http://www.simcere.com/ 


